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Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej pafistwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoleczna we wszystkich jej rodzajach winna zmierza¢ do zaspokojenia
niezbgdnych potrzeb zyciowych os6b jej potrzebujgcych i umozliwié im bytowanie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Nie mozna jej jednak traktowaé, jako
statego dochodu, a tylko, jako $rodek umozliwiajgcy doprowadzenie do usamodzielnienia
oraz integracji ze srodowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Potrzeby oséb i rodzin korzystajagcych z pomocy
powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszcza sie w mozliwogciach
pomocy spoteczne;j.

Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej zobowigzane sg do wspétdziatania

z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowe;.

I. Charakterystyka swiadczeniobiorcow.

W 2019 roku z pomocy spolecznej w ramach zadan zleconych i zadan whasnych (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédlo finansowania) w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubomierzu skorzystato 148 rodziny, liczba oséb w tych
rodzinach 278 co stanowi 4,67% calej populacji Gminy (liczba mieszkancéw Gminy

i Miasta Lubomierz na dzieri 31.12.2018r. wynosita 5959 wg. danych USC w Lubomierzu).

Typy rodzin objg¢tych pomoca spoteczna:
- Rodziny ogétem: 148 (w tym na wsi 90).
- Rodziny z dzieé¢mi ogétem: 32 (w tym na wsi 25).
- Rodziny niepelne ogélem: 14 (w tym na wsi 9).

- Rodziny emerytéw i/lub rencistow ogétem: 25 (w tym na wsi 11).
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Gtéwne powody udzielenia pomocy spolecznej:

POWODY TRUDNEJ V;J '{}C/:n%BA RODLZi{:I:ba os6b
SYTUACII ZYCIOWE] Ogolem ; .
na wsi w rodzinach
Ubobstwo 117 75 216
Bezrobocie 54 40 142
Niepelosprawno$é 98 58 168
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i 3 5 30
prowadzenia gospodarstwa
domowego
Potrzeba ochrony 11 3 62
macierzynstwa
Dhugotrwata lub ciezka 68 38 112
choroba

Zrédto: sprawozdanie roczne MGOPS — stan na dzien 31.12.2019r.

I1. Udzielone §wiadczenia.

1. Finansowane w cz¢Sci ze Srodkéw przekazanych przez budzet panstwa na realizacje
zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

1.1 Zasilki stale, oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zasilek staly przystuguje:

a) pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej (634zt do 30 wrzesnia 2018 roku, a po zmianie kryterium
dochodowego od 1 pazdziernika 2018 roku 701z).

b) pelnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobg w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie (514zt do 30 wrzesnia 2018 roku, a po

zmianie kryterium dochodowego od 1 pazdziernika 2018 roku 528z).

Powyzsze kryteria dochodowe ustalono w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 14 lipca
2015r. (Dz. U. poz. 1058) obowiazujace od 01 pazdziernika 2015r. do 30 wrzes$nia 2018r.
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oraz Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018r. (Dz. U. poz. 1358) obowigzujace
od 1 pazdziernika 2018r. W 2021 roku kryteria finansowe bedg podlegaé weryfikacji.

Zasilek staly ustala sie w wysokosci:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - réznicy miedzy kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej (634zt, a po zmianie kryterium dochodowego od
1 pazdziernika br. 701zt) a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku nie moze byé wyzsza
niz 604zt a po zmianie kryterium dochodowego od 1 pazdziernika 2018 roku 645z
miesig¢cznie;

- w przypadku osoby w rodzinie - réznicy migdzy kryterium dochodowym na osobe
w rodzinie (51421, a po zmianie kryterium dochodowego od 1 pazdziernika 2018 roku 528 zt)
a dochodem na osobe w rodzinie;

- kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.

Liczba osdb,
ktérym przyznano Kwota
decyzja Liczba Swiadczen | Liczba | Liczba oséb

Formy pomocy: swiadczenie. Swiadczen w zh rodzin | w rodzinach
Zasikki state — ogotem: 70 682 377.647 68 86
L ey dlla asiy 58 569 344.112 | 58 58
samotnie gospodarujace;j
pozostajacej w rodzinie 12 113 33.535 10 28
Optaty sktadek

platysicarek ta 64 626 32.435 63 X
ubezpieczenia zdrowotne

Udzielono ogétem zasitkéw statych na kwote 377.647zt dla 70 o0s6b (finansowane w 100% ze
srodkoéw przekazanych z budzetu panstwa na realizacje zadan whasnych gminy o charakterze
obowigzkowym).

Osobom pobierajgcym zasitek staty, ktore nie sg objete ubezpieczeniem zdrowotnym z innego
tytutu MGOPS opfacat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne — zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1510 ze zm.).

Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne byty optacane dla 64 oséb w ilosci 626 sktadek
naleznych na taczng kwote 32.435z1.
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1.2 Zasilki okresowe

Zasilek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dhugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych system6w zabezpieczenia spotecznego:
a) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej;

b) rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasilek okresowy ustala sie:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzsza niz 418 zt miesiecznie;

- w przypadku rodziny - do wysoko$ci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny.

W 2018r. minimalna wysokos¢ zasitku okresowego wyniosta:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - 50% réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby,

2) w przypadku rodziny - 50% réznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem

rodziny.

W 2019 roku przyznano $wiadczenie w formie zasitku okresowego dla 59 osdb/rodzin na
taczng kwotg 152.909zt (finansowane w okoto 100% ze srodkéw przekazanych z budzetu

panstwa na realizacje zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym).

1.3. Zasilki celowe.
Przyznawane w celu zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, w szczegoélnosci na pokrycie
czesei lub calosei kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu a takze kosztow
pogrzebu.

Najczesciej zasilki celowe przyznawano na pokrycie kosztoéw zwigzanych z zakupem:
- wegla i innych surowcoéw opatowych;
— innych potrzeb w tym: lekdéw, Zzywnosci, odziezy, schronienia, drobnych remontow

i napraw w mieszkaniu.
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W 2019 roku przyznano zasitki celowe na tgczng kwote 69.236zt — (finansowane ze $rodkow

przekazanych z budzetu gminy).

By potmiocy })Lrlizc;zzl:]aa:l%ds'zviyi’alc(ig;?nl?e Liczba swiadczen Kwota swiadczen/zt
2018r. 2019r. 2018r. 2019r. 2018r. 20109r.

Zasitek staly 74 70 726 682 383.957 377.647

Zasilek okresowy 75 59 442 364 161.839 152.909
Zasitek celowy 86 91 147 138 62.422 69.236

2. Realizacja programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2019

roku.

W ramach Programu sg realizowane dziatania dotyczace w szczegodlnosci:

1) zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania:

a) dzieciom do 7 roku zycia,

b) uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

c) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
0 pomocy spolecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym
lub niepetnosprawnym

— w formie positku lub §wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci.

Pomoc w zakresie dozywiania moze by¢ przyznana osobom i rodzinom, o ktérych mowa,
powyzej, jezeli dochod osoby samotnie gospodarujacej lub dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 150% kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spolecznej.
Laczny koszt realizacji Programu w 2019 roku wyni6st 98.367zt w tym:

- Srodki z budzetu gminy 26.713zt
- Srodki z budzetu panstwa 71.654z1

W ramach ,,Programu” z pomocy w formie positku skorzystato tacznie 149 osoby (w tym na

wsi 99) w tym:

a/ w formie pelnego obiadu - 16 osoby doroste,

b/ w formie pienigznego zasitku celowego - 110 rodziny,

¢/ w formie pelnego obiadu — 57 uczniéw na stoléwkach szkolnych oraz dzieci

w przedszkolu.

Wszystkie dzieci i osoby doroste zgloszone i wymagajace dozywiania byly objete Programem

w zakresie dozywiania.
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Dozywianie byto realizowane w Szkotach znajdujgcych sie na terenie Gminy tj. w Szkotach
Podstawowych w Lubomierzu i Plawnej. Dzieci uczeszczajagce do Zespotu Szkét
w Lubomierzu oraz osoby doroste korzystaly z dozywiania w Internacie Zespotu Szkét

w Lubomierzu.

3. Realizacja pomocy w formie skierowania i ponoszenia odplatnoSci za osoby
umieszczone w Domach Pomocy Spoleczne;j.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie
mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekuriczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.

Zadaniem Osrodka jest skompletowanie niezbednej dokumentacji, (w przypadku
uzasadnionym) skierowanie osoby tego wymagajacej do domu pomocy spolecznej
odpowiedniego typu, ustalenie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej (zawarcie
stosownych uméw w przypadku cztonkéw rodziny lub innych os6b, zobowigzanych do
ponoszenia odptatnosci).

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odptatny do wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania.

W 2019 roku z terenu Gminy Lubomierz w domach pomocy spotecznej przebywaty 3 osoby
tj.: 2 osoby w Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie i 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej
w Kroénicach.

Zarzadzeniem Nr OR.06.2019 z dnia 25 stycznia 2019r. Starosta Lwowecki ustalil sredni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w 2019 roku:

— w Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie w wysokosci 3.614,45zt;

Zarzadzeniem Nr 3/19 z dnia 23 stycznia 2019r. Starosta Milicki ustalil $redni miesieczny
koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Krosnicach w 2019 roku na

kwote 3.217,17z1.

W 2019 roku Gmina Lubomierz ponosita koszty pobytu w domach pomocy spotecznej za
3 osoby (36 swiadczen). Laczna kwota optaty za pobyt w domach pomocy spotecznej w 2019
roku wyniosta 85.119z4.
Optate za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej wnosza:

— mieszkancy domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,
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— zstepni przed wstgpnymi — zgodnie z umows zawarta w trybie art. 103 ust. 2 ustawy

0 pomocy spoleczne;j,

— gmina w wysokosci réznicy miedzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy

spolecznej a oplatg wnoszong przez mieszkarca.

4. Swiadczenia niepienie¢zne.

4.1. Praca socjalna.

Swiadczona przez Pracownikow socjalnych w ramach dziatalno$ci zawodowej majgca na celu

pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi.

W 2019 roku udzielono pomocy w formie pracy socjalnej dla 79 rodzin / liczba oséb

w rodzinach 157.

Przyktadowe formy pomocy realizowane w ramach pracy socjalnej:

pomoc osobom/rodzinom poprzez ukierunkowanie do odpowiednich instytucji;
umOwienie Klientéw ze specjalistami réznych poradni (w przypadku potrzeby
organizacja dowozu);

kierowanie wnioskéw do sadu o wglad w sytuacje rodziny;

pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie do dziatafi samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin;

wspolpraca z kuratorami;

pomoc w redagowaniu pism procesowych m.in.: pozew o ustalenie ojcostwa
i alimenty, pozew o rozwdd, separacj¢, pozew o rozdzielnos¢ majatkowa miedzy
matzonkami i inne;

pomoc w wypelnianiu r6znego rodzaju wnioskow i pism urzedowych m.in.: wnioski
na zasitek rodzinny, wnioski do funduszu alimentacyjnego, wnioski do komornika,
redagowanie pism do ZUS, Urzedu Skarbowego itp.;

wspotpraca ze szkotami, pedagogami szkolnymi;

udziat w spotkaniach z rodzicami na terenie szkét;

stala wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy odnosnie aktualnych ofert pracy

1 szkolen;

pomoc w skompletowaniu dokumentéw niezbednych do uzyskania $wiadczen

emerytalnych, rentowych z ZUS i KRUS;
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e kierowanie o0s6b o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lwowku Slaskim;

o stata wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia;

* udzielanie poradnictwa, jako pomocy klientom w samodzielnym rozwiazywaniu
probleméw;

e zorganizowanie zbiorek rzeczy uzywanych;

e kierowanie wnioskéw z urzedu do Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Lubomierzu;

o uswiadamianie klientom skutkéw choroby alkoholowej i motywowanie do podjecia
leczenia odwykowego;

o kierowanie 0s6b uzaleznionych i wspodluzaleznionych do korzystania z porad
specjalisty ds. leczenia uzaleznien;

e informowanie ofiar przemocy o przystugujacych im prawach oraz formach pomocy,

e stala wspolpraca z policja.

4.2. Interwencja kryzysowa.

Interwencja kryzysowa stanowi zespo! interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych
na rzecz os6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest
przywrécenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki
temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospolecznej. Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na
posiadany dochéd. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa
socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy.

W 2019 roku pomoca w formie interwencji kryzysowej objeto 3 osoby.

4.3. Uslugi opiekuncze.

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ushug opiekunczych
lub specjalistycznych ustug opiekunczych.

Ustlugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuficze mogg byé przyznane rdéwniez
osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspélnie niezamieszkujacy

matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.
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Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem. Osrodek pomocy spolecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala
ich zakres, okres i miejsce §wiadczenia.

Szczegdtowe warunki przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze zostaly
okreslone w Uchwale Nr XX1/122/04 Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 30 wrzesnia
2004r. w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekunicze
oraz szczegélowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak
rowniez trybu ich pobierania a nastgpnie w Uchwale Nr V/49/19 Rady Miejskiej Gminy
Lubomierz z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegbtowych warunkéw przyznawania
i odptatnodci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, z wylgczeniem
specjalistycznych ushug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegdtowych warunkéw czegsciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez
trybu ich pobierania

W 2019 roku pomocg w formie ustug opiekuficzych objeto 7 0séb, liczba $wiadczen 1211.

IIL. Organizacja wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy z rodzin Klientéw Osrodka.
MGOPS w réznej formie i w réznym zakresie wspoipracowat i partycypowat przy
organizacji kolonii kuratoryjnej w miejscowosci Dzwirzyno - dla 10 dzieci pochodzacych
z rodzin najubozszych. Kolonie sfinansowato Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu. Ogrodek
pomocy dokonat kwalifikacji dzieci, posredniczyl w przekazywaniu i kompletowaniu Kart,

udzielal pomocy na wyposazenie dzieci, organizacji transportu wraz z opiekunem (w okresie
od 04.08.2018r. do 17.08.2018r.).

IV. Realizacja §wiadczen w formie dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.

Dodatek mieszkaniowy to doptata do kosztéw utrzymania mieszkania lub domu.
Otrzymac¢ moze go kazdy, kto ma tytul prawny do lokalu (z matymi wyjatkami) i spetnia
warunki okreslone w ustawie o dodatkach mieszkaniowych.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
e najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych - osobom mieszkajacym

w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spétdzielcze prawo do lokalu

mieszkalnego, - osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych znajdujgcych sie

w budynkach stanowigcych ich wlasno$é i wiascicielom samodzielnych lokali
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mieszkalnych, - innym osobom majgcym tytul prawny do zajmowanego lokalu
mieszkalnego i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
e osobom zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.
Wysokos$¢ przyznanego dodatku zalezy od:
e dochodéw gospodarstwa domowego,
o powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego,
e poniesionych wydatkéw w zwigzku z zajmowaniem lokalu mieszkalnego,
o 1ilosci 0s6b w gospodarstwie domowym.
W 2019 roku przyznano dodatki mieszkaniowe w ilosci 287 $wiadczen dla 25 os6b/rodzin na
faczng kwote 29.221,24zt. Dla poréwnania, w 2018r. wyplacono dodatki mieszkaniowe
w lacznej kwocie 40.981,99zt.

Dodatek  energetyczny  przystuguje osobom uprawnionym do  dodatku
mieszkaniowego. Aby otrzymaé wsparcie na pokrycie rachunkéw za prad, muszg zlozyé
w tut. Osrodku wniosek i dolaczy¢ do niego kopie umowy sprzedazy energii elektrycznej.

Osoba samotna otrzymuje 11,37 z miesiecznie tego $wiadczenia, rodzina liczaca od
2 do 4 oso6b — 15,80 zt, a co najmniej pigcioosobowa — 18,96zt. W 2019 roku przyznano

dodatki energetyczne w ilosci 100 $wiadczen dla 9 oséb/rodzin na tgczng kwote 1.332,42z1.

V. Piecza zastepcza

Poczawszy od 1 stycznia 2012r. Gmina posiada obowigzek wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych oraz organizacji
pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawg z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j Dz. U z 2019r. poz. 1111 ze zm.).
Z tyt. realizacji zadan wynikajagcych z w/w ustawy, Gmina w 2019r. poniosta koszt
w wysokosci 76.991,60zt (w 2018r.: 107.248,80z}). Byl to Igczny koszt pobytu 8 dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastgpczej - umieszczonych na podstawie postanowien Sadu.

Asystentura rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzieémi w poszukiwaniu
rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny,
zasobéw rodziny pochodzenia i rodziny dalszej, spoteczno$ci lokalnej i zasobow

instytucjonalnych. Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekunczo —

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu w 2019 roku Strona 11



wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia
codziennego rodzicéw lub opiekunéw dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby
przyjmujgce pomoc kontroli nad wtasnym zyciem, ktére pozwala im byé samodzielnym oraz
tak wypelnia¢ role rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczefistwu i rozwojowi
dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagniecia, przy wspotudziale rodziny na kazdym etapie
metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez ukladanie planu pracy i jego realizacje po
oceng konicows, dostosowanie pracy do mozliwosci i kontekstu zycia rodziny oraz poprzez
mate kroki powolnie posuwanie sie do przodu.

Do warunkéw koniecznych asystentury nalezy nawiazanie relacji z rodzina,
diugofalowos¢ pracy, dostosowanie stylu komunikacji i metod dziatania do faz procesu
zmiany.

Najwazniejsze jest bezpieczenstwo dzieci. Moze by¢ i tak, ze czasem zachowania
destrukcyjne rodzicéw zagrazajg zdrowiu i zyciu dzieci. Rodzic pracuje wtedy nad zmiana,
gdy dziecko jest w pieczy zastepczej krotkoterminowej. Nie kazda rodzina bedzie tez chciata
i potrafita skorzysta¢ z tej formy wsparcia. Niemniej jednak asystentura winna byé rozumiana
jako forma wsparcia a nie przymusu.

W 2019 r. ze wsparcia asystenta rodziny skorzystato 3 rodziny, w tym 5 0séb dorostych i 9

dzieci. Asystentura realizowana byta przez osobe zatrudniong na umowe cywilnoprawna.

VI. Praca Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Zespot interdyscyplinarny tworzy Burmistrz, powotujac do niego przedstawicieli:
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W skladzie Zespotu
Interdyscyplinarnego jest rowniez kurator sgdowy. Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu
zapewnia o$rodek pomocy spotecznej.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Zadania zespolow interdyscyplinarnych.

Zesp6t ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, nastepnie
podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w celach zapobiegawczych badz
podejmowanie interwencji w srodowisku dotknigtym problemem przemocy.

Konieczne jest opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy i inicjowanie

dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc, a nastepnie monitorowanie sytuacji w tych
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rodzinach. Do zadan zespotu nalezy réwniez dokumentowanie podejmowanych dzialan,

a takze ich efektéw.

Grupy robocze

Zespot dyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. W sktad grup roboczych wchodzg
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia. W skiad grup
roboczych mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych podmiotéw,
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych moga przetwarzaé dane
0s6b dotknigtych przemocg w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie dotyczace:
stanu zdrowia, nalogéw, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sgdowym i administracyjnym, ale sg zobowigzani do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci
od potrzeb zglaszanych przez zespdt interdyscyplinarny lub wynikajgcych z probleméw
wystegpujacych w indywidualnych przypadkach

Zadania grup roboczych

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy
w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji
rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy,
dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.
Sposréd pracownikéw Osrodka, 4 osoby sg stale zaangazowane w pracach Zespotu oraz grup
roboczych. Kazdego roku Przewodniczacy Zespotu przedktada Burmistrzowi sprawozdanie

z pracy Zespolu (w zalgczeniu do niniejszego sprawozdania).

VII. Decyzje administracyjne.

Lacznie wydano 650 decyzji administracyjnych — bez wniesionych odwotan.
Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu zadania pomocy spotecznej realizowane byty
przez 7 pracownikéw zatrudnionych w Osrodku w ramach stosunku pracy, w tym:

- kierownik — 1st. (pelny etat),
- pracownicy socjalni — 3st. (3 pelne etaty),

- gléwny ksiggowy — 1st. (pelny etat),
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- administrator — 1 st. (pelny etat)
- pracownik wykonujacy ustugi opiekuncze/sprzatanie pomieszczen Osrodka — 1st. (pelny

etat).
VIII. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na 2020 rok.

1. Partycypacja w opieke nad osobami w podesztym wieku, niepetnosprawnymi.

Na dzien 31.12.2019r. liczba 0s6b 65+ zamieszkujgcych na terenie Gminy wyniosta 919 oséb
(w tym na wsi: 964 os6b). W ostatnich latach mozna dostrzec wzrost liczby mieszkancow
Naszej Gminy, oczekujgcych na skierowanie do doméw pomocy spotecznej, zakladow
opiekuniczo-leczniczych, co moze znacznie obcigzy¢é budzet Gminy w kwestii ponoszenia
odplatnosci.

W 2019 roku Gmina Lubomierz ponosita koszty pobytu w domach pomocy spotecznej za
3 osoby. Lgczna kwota oplaty za pobyt w domach pomocy spotecznej w 2019 roku wyniosta
85.119zt.

W 2019 roku sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej
wzrést srednio o okoto 200z1.

Potrzeby w tym zakresie:

a) zwigkszenie srodkéw finansowych w 2020r. na partycypowanie przez Gming w $rednich
miesigcznych kosztach utrzymania mieszkafica w domu pomocy spotecznej;

b) aktywizowanie spotecznosci lokalnej w kwestii partycypacji czynnej w opieke nad
osobami starszymi, schorowanymi itp.,

c) zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spolecznej kolejnego opiekuna os6b starszych,
swiadczacego ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania;

d) rozwazenie mozliwosci utworzenia dziennego domu lub klubu dla senioréw — istnieje
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do 80% catkowitego kosztu zadania w ramach

Programu wieloletniego ,,Senior+”.

2. Potrzeba aktywizacji spotecznosci lokalnej
Celem realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej programéw aktywnosci lokalnej
bedzie podniesienie poziomu aktywnosci mieszkaricéw gminy. W tym celu Osrodek Pomocy

Spotecznej przystapi do realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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na lata 2014-2020. Dziatania beda skierowane pod katem spotecznosci lokalnych, oséb

bezrobotnych oraz rodzin dysfunkcyjnych.

3. Potrzeby zwigzane z realizacja zadari z zakresu wspierania rodziny.

Rozszerzenie oferty Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu o nastepujace formy
pomocy:

- psychoterapia indywidualna, rodzinna i matzeriska (w tym terapia rodzicéw z dzieémi) -
zapewnienie srodkéw finansowych w budzecie MGOPS w 2020r

- zapewnienie srodkéw finansowych w budzecie MGOPS w 2020r. z przeznaczeniem na

utrzymanie dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

Potrzeby w zakresie funkcjonowania Osrodka.
Rozwazenie mozliwosci zakupu samochodu stuzbowego dla potrzeb funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu.

Pracownicy ponosza koszty osobiste, powodowane specyfika pracy w oérodku ale
takze koszty finansowe zwigzane na przyktad z udostepnieniem do celéw stuzbowych
wtasnego samochodu. Nalezy zauwazy¢, iz powodowane jest to aktem ich dobrej woli,
mimo, iz zgodnie z ustawag o pomocy spotecznej, obowigzek zapewnienia $rodka transportu
spoczywa na pracodawcy. Natomiast realnie patrzac, wyptacany pracownikom z tego tytutu
tzw. ekwiwalent kilometrowy w kwocie okoto 140zt miesiecznie (tj. w przyblizeniu 4,70zt
dziennie), pokrywa ewentualnie koszt zakupu paliwa, jednakie w zaden sposéb nie
rekompensuje chocby niewielkiej czesci kosztéw utrzymania, eksploatacji i napraw
kilkunastoletnich aut, ktére zasadniczo pozostajg w posiadaniu pracownika w zwigzku
z wykonywaniem zawodu. Alternatywg w tym zakresie bytby powrét do zasad, jakie
funkcjonowaty w Lubomierzu do 2004r. Wéweczas pracownicy socjalni realizujgcy prace w
$rodowisku dowozeni byli stuzbowym samochodem Gminy. Takie zasady obowigzujg choéby

w gminach osSciennych.

e _ __ -
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ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
ds, PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
w RODZINIE w GMINIE LUBOMIERZ
pl.Wolnosci 1, 59-623 Lubomierz

tel. 757833139, fax 7578 33 140

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z PRACY

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNYEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE W GMINIE LUBOMIERZ ZA 2019 ROK

1 | Liczba posiedzen zespolu interdyscyplinarnego 6
Obecnosci:
MGOPS 6
KPP 6
KRPA 6
Oswiata 6
Ochrona zdrowia 0
Kurator zawodowy/prokuratura 0
2 1. Liczba Przelfaz?nych do przewodniczacego zespolu 17
formularzy ,,Niebieska Karta —A”
a)formularze ,,Niebieska Karta —A” przekazane przez KPP 12
b) formularze ,,Niebieska Karta —A” przekazane przez MGOPS i OIK 3
c) formularze ,,Niebieska Karta —A” przekazane przez KRPA 0
d) formularze ,,Niebieska Karta —A” przekazane przez o$wiate 2
e) formularze ,,Niebieska Karta —A” przekazane przez ochron¢ zdrowia 0
2. Liczba rodzin obje¢tych procedurg ,,Niebieska Karta” 18
3. Liczba rodzin wobec ktérych wiecej niz jeden podmiot wszczal 0
procedure ,,Niebieska Karta”
4. Liczba os6b wskazywanych w formularzu ,,Niebieska Karta-A” jako 9
doswiadczajacych przemocy:
a)kobiety 11
b) mezczyzni 6
c) osoby nieletnie 5
S.Liczba os6b wskazywanych w formularzu ,,Niebieska Karta-A” jako 20
sprawcy przemocy:
a)kobiety 2
b) mezczyzni 18
c) osoby nieletnie 0
6. Liczba wypelionych formularzy ,,Niébieska Karta-C” 9
7. Liczba wypekionych formularzy ,,Niebieska Karta-D” 10
3 1. Liczba powolanych grup roboczych 16
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a) liczba grup roboczych z udziatem policji 16
b) liczba grup roboczych z udziatem pomocy spotecznej 16
c) liczba grup roboczych z udziatem KRPA 0
d) liczba grup roboczych z udziatem ochrony zdrowia 0
e) liczba grup roboczych z udzialem pedagoga 3
f) liczba grup roboczych z udziatem kuratora 0
g) liczba grup roboczych z udziatem innych uczestnikow 0
2. Liczba posiedzen grup roboczych 76

4 | Dzialania wobec sprawcow
1.Liczba sprawcéw zamieszkujacych z osobg doznajgca przemocy 18
2. Liczba sprawcéw niezamieszkujacych z osobg doznajaca przemocy 2
3. Sprawcy, ktérzy podjeli leczenie odwykowe 3
4. Sprawcy, wobec ktérych prokurator zastosowal §rodki zapobiegawcze
a)tymczasowe aresztowanie 1
b) dozér policyjny 1
c) zakaz zblizania sie 1
d) nakaz opuszczenia lokalu 1
S. Sprawcy skazani prawomocnym wyrokiem w postepowaniu karnym 1
6. Spraw.cy, ktorzy uczestnicza lub ukonczyli program korekcyjno- 0
edukacyjny
7. Liczba spl:awc()w przemocy, ktorzy nie podjeli wspélpracy z zespolem 7
interdyscyplinarnym

S | Liczba zakonczonych procedur ,,Niebieska Karta” 12
1.ustanie przemocy 9
2. brak zasadnosci 3

Bogdan tuzny

PRZEWODNICZATCY

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przpdfdziatania Przewodniczacy

Przemacy w Rodzinie w Gminie Abomierz Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Bogdar 2% w Gminie Lubomierz
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