Projekt

UCHWAEA NR . / ..7/19

z dnia. ol Ll P, 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lubomierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zm.) po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotfach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Lubomierz jest organem pro-
wadzacym, Rada Miejska Gminy Lubomierz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Lubomierz w brzmieniu ustalonym w Zataczniku Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lubomierz.

§ 3. Traci moc: Uchwata nr XLIII/215/09 Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 25 marca
2009 r., w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania
oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
gming Lubomierz.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
1 wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2019
roku.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr...........

Rady Miejskiej Gminy Lubomierz
Z Ol g5 o 05 2019r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Lubomierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zm.) po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Lubomierz jest organem pro-
wadzacym, Rada Miejska Gminy Lubomierz uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢, kryteria i tryb zglaszania i przyznawania nagrod dla nauczycieli.
2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Lubomierz jest organem prowadzacym.
3. Dodatki wymienione w niniejszym Regulaminie przyznaje:
1) nauczycielom, wicedyrektorom — dyrektor,
2) dyrektorom — Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz.
§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 967 ze zm.),

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(. Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.),

3) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote ustalong, zaktualizowang na dany
rok rozporzadzeniem MEN, w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (tj. Dz. U.
22014 r., poz. 416 ze zm.),

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Lubomierz,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty ponadpod-
stawowe lub zespoty dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubomierz,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,



7) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny w przed-

szkolu, w szkole podstawowej lub w zespole,

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 5),

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego

roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego, ucznia szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowe;j,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.42 ust. 4a
1art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy wydane na podst. art. 33 ust. 3 Karty Nau-
czyciela.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego za-
lezg uprawnienia pracownicze.
4. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodat-
ku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
5. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje nie
wezesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich $wiadectw pracy lub innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.
6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go.
7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gbry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi
osiggni¢ciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji
pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, zaangazowa-
niem w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, szczego6lnie efektywnym wypelnianiem zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyje-



tych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, przy-
stuguje dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel i nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze otrzyma¢ doda-
tek motywacyjny w wysokosci do 13% kwoty bazowe;j.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu

6 miesiecy w danej szkole lub placowce oswiatowe;.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom, w tym wicedyrektorowi, przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz jeden semestr

1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie zwigksza wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny platny jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoly macierzystej, a w szkole, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat - dyrektor tej szkoty.

9. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci swiadczone;j
pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢. ,
10. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia.

11. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na piSmie, a odpis prze-
chowuje sie¢ w aktach osobowych.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny;
1) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci co najmniej 35% kwoty bazowej 1 nie wigcej niz
85% kwoty bazowe;j,
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci co najmniej 20% kwoty bazowej 1 nie wiecej niz
50% kwoty bazowej.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie, z tym, ze;
1) prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
2) dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
opiekuna stazu.
3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz, uwzgledniajac w
szczegolnosci:
1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty;
2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe stanowiska kierowniczych w szkole;
4) warunki lokalowe, sSrodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
4. Wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny, wy-
soko$¢ jego ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos$é zadan wynikajacych
z petnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.
§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy,



2) sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego,

3) opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny w odpowiedniej wysokosci.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo w klasie na dany rok szkolny;

1) przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,

2) kazdej klasie przydziela si¢ jednego wychowawce,

3) w klasach fgczonych dyrektor powierza sprawowanie funkcji wychowawcy jednemu
nauczycielowi.
3. Nauczycielowi, opiekujacemu si¢ odziatem przedszkolnym przystuguje dodatek w wyso-
kosci 100,00 zt miesigcznie,
4. Nauczyciel sprawujacy opieke nad stazysta otrzymuje dodatek funkcyjny na kazdego ze
stazystow, oprocz okresdw przerw w odbywaniu stazu w wysokosci 100,00 zt miesiecznie.
§ 8. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1, sprawujgcemu funkcje wymienione w § 7
ust. 1 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowane stano-
wisko kierownicze oraz sprawowanie funkcji.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy okreslone rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nau-
czyciela.
2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac w warunkach uciazliwych
okresla § 9 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w

stopniu gtebokim,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.
4. Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci do 10 % kwoty bazowe;.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujgcy go wymiar zajeé.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje tylko czes¢ obowigzujacego go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.
7. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GO]?ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.



2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzine doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne
warunki pracy) przez miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.
4. Miesigezng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzine.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym:
1) nie przystuguje:
a) za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami 0 organizacji roku szkolnego,
b) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w ktérych nauczyciel zachowuje prawo
do wynagrodzenia zasadniczego na mocy odrebnych przepiséw (np. platne zwolnienia od
pracy, opieka nad dzieckiem do lat 14),
¢) za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat godzin zaje¢ dodatkowych (n.p. kota przed-
miotowe, kota zainteresowan) z powodu wyjazdu oddziatu, za zgodg dyrektora, na wy-
cieczke lub inng impreze okoliczno$ciows;
2) przystuguje:
a) za dni wolne od zaje¢ dydaktycznych - ale nie wolne (na mocy odrebnych przepiséw) od
pracy,
b) za dni, w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé godzin ponadwymiarowych z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwiaszcza:
- z powodu zawieszenia zajg¢, po porozumieniu z organem prowadzacym (np. mrozy, epi-
demie),
- z powodu odbywania rekolekcji - na mocy odrebnych przepisow,
- z powodu nagtej nieobecnosci dziecka nauczanego indywidualnie,
- z powodu oddelegowania nauczyciela do wykonywania innych statutowych zadan szko-
leniowych, wychowawczych badz opiekunczych.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielony w planie organizacyjnym.
7. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoty, a przez
dyrektora szkoty - Burmistrz.



Rozdzial 7.
WYSOKOSC, KRYTERIA, TRYB ZGLASZANIA I PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIEL

§ 11. 1. Nauczycielowi, za jego osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora szkoty, a za szczegdlne osiggnigcia nagroda Burmistrza.
2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.
3. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
szkdt prowadzonych przez Gming 1 Miasto Lubomierz, z tym, ze:
1) 80 % funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora,
2) 20% funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody Burmistrza dla dyrektorow i
nauczycieli, w tym co najmniej potowe funduszu na nagrody dla nauczycieli.

§ 12. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 50% z
nastepujacych kryteriow:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach
przeprowadzanych w szkole,

2) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zdobywaniem przez uczniow
wysokich lokat w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach,

3) wykazuje sie inicjatywg i aktywnym dziataniem w tworzeniu i promowaniu oferty edu-
kacyjnej i wychowawczej szkoty, w tym opracowanie i wdrazanie innowacyjnych pro-
gramo6w, form i metod nauczania i wychowania,

4) wzbogaca wlasny warsztat pracy, stosuje nowatorskie technologie i narze¢dzia pracy,
publikuje artykuty edukacyjne,

5) wyrézniajaco prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza klasy, wsparta wspoipracg i
wspodtdziataniem rodzicow w zyciu szkoty,

6) udziela pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub stwarzajgcym problemy wy-
chowawcze oraz zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

7) jest inicjatorem i realizatorem uroczystosci, imprez kulturalnych, wystaw artystycz-
nych, konferencji, przeglagddw, turniejow, zawodéw sportowych i rekreacyjnych znacz-
nie przekraczajgcych poza obowiazki nauczyciela,

8) jest realizatorem projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy europejskich,

9) podejmuje inne znaczace dziatania zwiazane z dbatoscig o pozytywny wizerunek szko-
ly, jej promocje na zewnatrz oraz realizacje strategii oswiatowej Gminy Lubomierz.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktéry oprécz speinienia
kryteriow wymienionych w ust. 1, spetnia nizej wymienione:

1) tworzy warunki dla prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowaw-

czej szkoty,

2) opracowuje i wdraza system zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty przez realiza-

cje wiasciwej polityki kadrowej i organizacj¢ pracy,

3) opracowuje i wdraza programy i rozwigzania innowacyjne w szkole oraz wzbogaca

oferte edukacyjna,

4) podejmuje dziatania na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywne-

go wizerunku,

5) wzbogaca baze szkoty oraz wykazuje szczegodlng troske o stan majatku szkolnego,

6) efektywne dziata na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

7) racjonalne wykorzystuje srodki budzetowe.



3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy podaé¢ wymierne efekty
pracy osiagane przez nauczyciela, za okres ostatnich 3 lat pracy, jezeli w tym okresie nie
otrzymat nagrody Burmistrza lub od otrzymania ostatniej nagrody Burmistrza, jezeli minat
okres krotszy niz 3 lata.

§ 13. 1. Nagrody dyrektora szkoly oraz Burmistrza przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

Narodowej w danym roku szkolnym:
1) Wnioski o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j sktada sie nie pézniej niz do 20
wrzesnia danego roku,

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli szkét wystepuja dyrekto-
rzy, a dla dyrektoréw szkot wystepuje Burmistrz.

4. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela, nie wylacza mozliwosci
wnioskowania i otrzymania nagrody dyrektora.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

6. Liczba wnioskéw, o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli w danym roku po-
winna by¢ proporcjonalna do liczby zatrudnionych nauczycieli w szkole, przy przyjeciu
zasady: jeden wniosek na kazda rozpoczeta liczbe 20 nauczycieli w szkole.

§ 14. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 80% kwoty bazowej.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 40% kwoty bazowe;.
Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu moga byé dokonane w trybie przewidzianym dla
ich ustalenia.



Zatacznik Nr ...

do uchwaty Nr /19

Rady Miejskiej Gminy Lubomierz
zdnia.....2019T.

Pieczqtka szkoly skladajgcej wniosek

L.

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza
dla nauczyciela/dyrektora* zatrudnionego w szkole,
ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Lubomierz

Dane osobowe:

Tnle L Baewisko s e e
StanowisKO: ..o

i1. Kryteria, jakie spetnia nauczyciel/dyrektor*:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

10)
1)

12)
13)
14)
15)
16)

osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach przeprowadzanych w szkole,

osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zdobywaniem przez uczniow wysokich lokat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, turniejach,

wykazuje si¢ inicjatywa i aktywnym dzialaniem w tworzeniu i promowaniu oferty edukacyjnej i wychowawczej szkoty, w tym
opracowanie i wdrazanie innowacyjnych programéw, form i metod nauczania i wychowania,

wzbogaca wilasny warsztat pracy, stosuje nowatorskie technologie i narzgdzia pracy, publikuje artykuty edukacyjne,
wyrozniajaco prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza klasy, wsparta wspotpraca i wspotdziataniem rodzicow w zyciu szkoty,
udziela pomocy uczniom majacym trudnoéci w nauce lub stwarzajacym problemy wychowawcze oraz zabiega o pomoc i opieke
uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymiemne efekty w tej pracy,

jest inicjatorem i realizatorem uroczystosci, imprez kulturalnych, wystaw artystycznych, konferencji, przegladow, turniejéw,
zawodow sportowych i rekreacyjnych znacznie przekraczajacych poza obowiazki nauczyciela,

jest realizatorem projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy europejskich,

podejmuje inne znaczace dzialania zwiazane z dbatoscia o pozytywny wizerunek szkoty, jej promocje na zewnatrz oraz realiza-
cj¢ strategii oswiatowej Gminy Lubomierz,

tworzy warunki dla prawidtowej dzialalnoéci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty,

opracowuje i wdraza system zapewniajacego wysoka jakos$¢ pracy szkoty przez realizacje wiasciwej polityki kadrowej i
organizacjg¢ pracy,

opracowuje i wdraza programy i rozwiazania innowacyjne w szkole oraz wzbogaca ofert¢ edukacyjna,

podejmuje dziatania na rzecz promocji szkoly w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

wzbogaca baze¢ szkoly oraz wykazuje szczegdina troske o stan majatku szkolnego,

efektywne dziala na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

racjonalne wykorzystuje srodki budzetowe.

* niepotrzebne skresli¢
Uwaga: punkty od 10) do 16) dot. oceny dziatalnosci dyrektora

ITI. Uzasadnienie spelnienia kryteriow:

(data i podpis dyrektora szkoly)



IV. Decyzja Burmistrza
Przyznaje nagrodg W WySOKOSCI ........iviriininiii i, zt
/ nie Przyznaje® NAGIOAY ... ..o.vunir it

Lubomierz, dnia ........cccocveeveneennnn..

(pieczgtka i podpis Burmistrza)



UZASADNIENIE
W zwigzku z potrzebg dostosowania Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lubomierz.
Uchwate podejmie Rada Miejska Gminy Lubomierz po przeprowadzonych konsulta-
cjach ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacymi w szkotach prowadzonych przez Gmine
Lubomierz.
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Gminy i Miasta Lubomierz

Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lwéwku SI.
wydaje negatywng opini¢ do projektu uchwaly Rady Miejskiej Gminy
Lubomierz nr. pisma ROP-D0.4424.7.2.2019  z dnia 30. 08. 2019 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lubomierz.

Uzasadnienie naszej negatywnej opinii: w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli

W Rozdziale 4.- Dodatek Funkcyjny
W § 6.1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoty proponujemy dodatek w wysokosci od 55% kwoty
bazowej 1 nie wiecej niz 85% kwoty bazowe;j ,
2) wicedyrektorowi szkoty — proponujemy dodatek od 35% kwoty bazowej i nie
wigcej niz S5% kwoty bazowe;.
Uwazamy ,ze rozpietos¢ w widetkach w proponowanym projekcie Regulaminu
jest zbyt duza i krzywdzaca dla kadry kierowniczej w Waszych Placowkach
Oswiatowych.
W § 7w pkt. 3 w oddziatach przedszkolnych gdzie jest jeden wychowawca
proponujemy 300 zt dodatku ( tak tez moéwi Ustawa). Jezeli w oddziale jest
dwoch wychowawcdw to tez nalezy sie¢ 300 zt z podziatem na dwoch po 150 zt.

Taka jest nasza decyzja zgodna ze zmiana Karty Nauczyciela. Zadna Gmina w
naszym powiecie nie powinna tama¢ Ustawy a tylko w Gminie Lubomierz
ustalajg nizsze stawki.

Czekamy na pozytywne przyjecie naszych propozycii.
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