, MIEJSKO - GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLE(THES

50-823 LUBCMIERZ, Plac Wolnosei 1
tel. 075 7823 31 39, fax 075 783 31 40

MGOPS.K.0641/1/2020 Lubomierz, dnia 28 kwietnia 2020r.

Pan
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Przewodniczgcy Rady Miejskiej
Gminy Lubomierz

W nawigzaniu do przedtozonego sprawozdania z dziatalnos$ci Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu w 2019 roku, oraz pytaniami Pani Radnej
Krystyny Andrzejczak, kierowanymi podczas posiedzenia Komisji Rewizyjnej oraz Komisji

Skarg, Wnioskéw i Petycji, przedktadam w formie uzupetnienia nastepujace informacje.

Ad. 1 Kto jest Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Lubomierz?
Funkcie Przewodniczacego od 2011r. (tj. od poczatku powofania Zespotu) petni

Bogdan tuzny — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubomierzu.

Ad. 2 lle jest grup roboczych w zespole interdyscyplinarnym?

Zespot interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach. W 2019 roku Przewodniczacy zespotu powotfat 16 grup roboczych -

funkcjonujacych w czasie trwanie procedury Niebieskiej Karty.

Ad. 3 Kto w Gminie Lubomierz petni funkcje Asystenta rodziny.

Funkcje Asystenta rodziny w Gminie Lubomierz petni Pani Izabela Pigtek.



Ad. 4 Czy zakoriczyla sie juz pomoc asystenta rodziny dla rodzin i oséb wspomnianych
w sprawozdaniu?

W 2020 roku Asystent kontynuuje wspdiprace z rodzinami, o ktérych mowa w
sprawozdaniu.

Ad. 5 Czy s3 jakies wymierne efekty wsparcia Asystenta rodziny?

Asystent rodziny podejmuje wspdtprace z rodzing rozpoznajac poziom jej dysfunkgji
i opierajgc sie na metodyce podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach oraz dialogu
motywujgcym, wspierajg rodziny do pozytywnych zmian, do wydobywania i pomnazania ich
zasobow, zawsze zgodnie z dobrem rodziny i w zindywidualizowanym tempie realizacji
dziatan. Asystent, jako osoba wspierajgca, w czasie spotkan z rodzing motywuje,
komplementuje, podnosi poczucie wiasnej wartosci, wspiera, wzmacnia, modeluje,
informuje, podejmuje dziatania wychowawcze, towarzyszy, podnosi umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw, pomaga w odreagowaniu, rozszerza kontakty, a czasami rdwniez
narzuca wymagania, przydziela zadania, czyli uzywa catego wachlarza metod, dzieki ktérym
rodzina ma szanse na reintegracjg, a dzieci na wychowywanie sie w atmosferze mitosci,
akceptacji i rozumienia ich potrzeb.

Asystent rodziny dokonuje okresowej oceny sytuacji rodziny, ktérg przedstawia
w formie kwartalnych sprawozdai. Wynika z nich, iz zakres dziatah podejmowanych przez
asystenta rodziny jest bardzo szeroki. Jednym z takich dziatan jest nawigzywanie wspétpracy
z wszystkimi instytucjami zwigzanymi z dang rodzing (np. pracownik socjalny, kurator,
pedagog szkolny, wychowawca przedszkolny, dzielnicowy, zespét interdyscyplinarny itp.)
i wytyczenie wspolnego kierunku dziatania. Spotkanie przedstawicieli odbywa sie zazwyczaj
w miejscu pracy ktoregos$ z nich, gdzie po wystuchaniu wszystkich opinii protokotuje sie
ustalone dziatania przypisane poszczegdlnym osobom wraz z wyznaczeniem terminu ich
realizacji oraz terminu kolejnego spotkania. Takie zachowanie pokazuje rodzinie, ze
instytucje kontaktujg sie ze sobg i icisle wspétdziatajg, dajac wyraz szczegdinej troski o los
rodziny.

Bardzo wazne w pracy asystenta rodziny jest budowanie prawidtowych postaw
spofecznych i rodzinnych, a tym samym pokazanie klientowi, ze ma moc sprawczg i jest
w stanie, przy niewielkiej pomocy samodzielnie rozwigzaé wiekszos$é swoich probleméw
i dlatego tez prace z rodzing rozpoczyna sie od uregulowania spraw urzedowych. Asystent
pomaga w napisaniu pism sgdowych, wypetnianiu wnioskéw urzedowych, czy towarzyszy
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w czasie rozpraw, wizyt w urzedach, u potencjalnych pracodawcéw, lekarzy specjalistow.
Asystent nawigzuje kontakty z darczyricami, osobami prywatnymi, posredniczac
w przekazywaniu mebli, sprzetu gospodarstwa domowego, odziezy, sprzetu sportowego itp.

Dzieki wspotpracy z asystentem rodziny osiggnieto wiekszo$é pozytywnych zmian
w rodzinach. Te najbardziej efektywne, to miedzy innymi zapobiegniecie pozbawienia wiadzy
rodzicielskiej, podjecie zatrudnienia, utrzymywanie abstynencji w rodzinach z problemem
alkoholowym, pozyskanie $wiadczen w ramach zasitkébw rodzinnych i dodatkéw
mieszkaniowych, remonty, doprowadzenie mediéw do mieszkania, zagospodarowanie
pomieszczenia na kuchnie i fazienke.

Towarzyszgc klientowi podczas rozmdéw w urzedach udato sie podjgé negocjacje
w sprawie umorzenia zadtuzenia mieszkaniowego, roztozy¢ na raty zadtuzenia, a towarzyszgc
w przychodniach, osrodkach terapeutycznych, klienci czujgc wsparcie chetniej zapisywali sie
na konsultacje psychiatryczne, pedagogiczne, terapie indywidualne i rodzinne.

Nawigzujgc Scistg wspoiprace z poszczegdinymi instytucjami, szczegdlnie z kuratorami
i pedagogami szkolnymi, pojawita sig mozliwo$¢ doktadnego, obiektywnego zdiagnozowania
rodziny, ktérego efektem jest postanowienie Sgdu o umieszczeniu dwdéjki dzieci w pogotowiu
opiekunczym. Dzieki pomocy materialnej, rodziny objete asystenturg wymienity meble,
sprzet AGD i RTV, pomalowaly i wyposazyly w niezbedny sprzet mieszkania, wymienity okna,
zakupily komplety poscieli dla dzieci, zakupity rowery, rolki, zabawki, przybory i wyprawki

szkolne dla dzieci, odziez.

Ad. 6 W jaki sposéb wytaniane s3 rodziny i osoby , ktdre korzystajg z wsparcia asystenta
rodziny?

W przypadku gdy odrodek pomocy spotecznej poweimie informacje o rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny osrodka pomocy spotecznej przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (T.j. z 2019r.
Dz. U. poz. 1507 ze zm.). Po przeprowadzeniu wywiadu, o ktérym mowa powyzej, pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy, o ktdérej mowa, wynika
koniecznosé przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do
kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. Po otrzymaniu

whniosku, kierownik osrodka pomocy spotecznej przydziela rodzinie asystenta fodziny.



Ad. 7 Na czym ma polegaé aktywizacja spofecznosci lokalnej w partycypacji czynnej
w opieke nad osobami starszymi, schorowanymi itp.?

Piszagc o aktywizacji spotecznosci lokalnej w partycypacji czynnej w opieke nad
osobami starszymi, schorowanymi, w szczegdlnosci niepetnosprawnymi, mam na mysli
aktywny wkiad zardwno po stronie instytucji samorzagdowych, jak i lokalnej spotecznosci
w pomaganie tym osobom w przezwyciezeniu probleméw dnia codziennego, z ktérymi nie
radza sobie, z uwagi na ograniczenia zwigzane z podesztym wiekiem, niepetnosprawnoscia
lub ztym stanem zdrowia.

Po stronie samorzadu i lokalnych stowarzyszed moga to by¢ np. realizowane projekty
lub programy, w ktdrych uwzgledniane s3 dziatania ukierunkowane na zaspakajanie potrzeb
tej czedci mieszkaricéw gminy. Natomiast ze strony spotecznosci lokalnej czyli tzw. ,,zwykiych
mieszkaricow” moze to by¢ po prostu okazywanie codziennej empatii i zrozumienia
probleméw i ograniczen drugiego cziowieka, ched niesienia nawet najdrobniejszej pomocy tj.
zrobienie zakupow, wykonanie drobnych prac naprawczych w mieszkaniu, podwiezienie do
lekarza, poswigcenie swojego wolnego czasu i uwagi drugiej osobie itp. Mozemy to nazwaé
zwyktg sgsiedzka pomoca, pomocg miedzypokoleniowg lub wolontariatem — mozliwosci jest
wiele, wystarczy po prostu chcieé. Nieodzowna w tym zakresie wydaje sie rola miejscowych
szkét, ktére moga w jakiej$ czesci wptywac na ksztattowanie postaw prospotecznych wéréd
swoich ucznidw ~ zgodnie z przystfowiem ,,czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na staroéé

traci”.

Ad. 8 Co konkretnie oznacza konieczno$¢ zatrudnienia kolejnego opiekuna?

Na dzien dzisiejszy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubomierzu
zatrudniony jest tylko jeden pracownik $wiadczacy ustugi opiekuricze. Niestety, z uwagi na
ograniczenia w transporcie publicznym, a takze brakiem Srodka transportu po stronie tut.
Oérodka, ustugami opiekuiczymi objete sa tylko osoby zamieszkujgce na terenie miasta
Lubomierz. Dlatego niezbedne jest zatrudnienie jeszcze co najmniej jednej osoby, ktéra

mogtaby Swiadczy¢ ustugi opiekuricze, w szczegdlnosci dla mieszkaricow sofectw.



Ad. 9 Na czym obecnie polega praca opiekuna spotecznego i ile obecnie oséb korzysta z tej
formy pomocy?

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuriczych
lub specjalistycznych ustug opiekurnczych.

2. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze mogg by¢ przyznane réwniez
osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takie wspdlnie niezamieszkujgcy
matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnié.

Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajgc ustugi
opiekunicze, ustala ich zakres, okres i miejsce Swiadczenia.

Rada gminy okredla, w drodze uchwatly, szczegbétowe warunki przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegbtowe warunki czedciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich
pobierania.

Na dzien 28 kwietnia 2020 roku z ustug opiekuriczych $wiadczonych przez opiekuna osoby

starszej korzysta 6 oséb.

Ad. 10 Czy ktos partycypuje w kosztach zatrudnienia opiekuna spotecznego, czy moze jest
to pracownik optacany ze srodkéw MGOPS?

a) Rada gminy okresla, w drodze uchwaly, szczegétowe warunki przyznawania
i odptatnodci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegbtowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich
pobierania;

b) osoby korzystajgce z ustug opiekuriczych ponosza koszt ich swiadczenia, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Rade.;

c) w naszym przypadku, pracownik sSwiadczacy ustugi opiekuricze jest etatowym

pracownikiem naszego osrodka i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie.



Ad. 11 Czy do tej pory podejmowany byl temat utworzenia dziennego domu lub klubu
seniora?

Temat rozwazenia mozliwosci utworzenia dziennego domu lub klubu dla senioréw
poruszany byl przeze mnie w trakcie omawiania sprawozdan z dziatalnosci Miejsko-

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej za rok 2016, 2017 orz 2018.

Ad. 12 Czy Osrodek ma jakis pomyst na realizacje tego zadania?

Celem utworzenia klubu lub dziennego domu dla senioréw bytoby w szczegdélnosci
zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) przez
umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuniczej, w zaleznosci od potrzeb
stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. W ramach placédwki udostepniana bytaby seniorom
infrastruktura pozwalajgca na aktywne spedzanie wolnego czasu, a takze zaktywizowanie

i zaangazowanie senioréw w dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.

Ad. 13 Czy MGOPS ma jakakolwiek wiedze, ile oséb chciatoby skorzystac z takiej formy?

Na dzien 31.12.2019r. liczba oséb w wieku 60+ zamieszkujacych na terenie Gminy
Lubomierz wyniosfa 1449 osdb. W uzasadnieniu do Rzagdowego programu ,Senior+”na lata
2015-2020 czytamy, ze zgodnie z zatozeniami opracowanej przez Gtéwny Urzgd Statystyczny
prognozy demograficznej, obejmujacej okres do 2050r., w nadchodzgcych latach w Polsce
nastapi znaczne zmniejszenie liczby dzieci (w wieku 0-14 lat) i oséb dorostych (w wieku 15—
59), natomiast zwiekszy sie liczba i udziat oséb w wieku co najmniej 60 lat. Udziat ludnosci
w wieku 60 lat | wiecej w catej populacji wynosi obecnie prawie 23% (8,8 min oséb) wobec
ok. 15% (5,6 min) na poczatku lat 90. ub. wieku. Z opracowanej w 2014 r. prognozy ludnosci
wynika, ze w perspektywie do 2050 r. ogdlna liczba ludnosci Polski zmniejszy sie o ponad 4,5
mlin, natomiast bedzie wzrastac zardwno liczba, jak i odsetek osob w wieku 60 lat i wiecej:

e w 2025 r. (za ok. 5 lat) oséb w wieku co najmniej 60 lat bedzie ponad 10 min i beda
stanowity one prawie 28% ludnosci kraju,

e w2035r. (za ok. 15 lat) — 11,4 min (32%), tj. prawie 1/3 populacji,

e w ostatnim roku prognozy (2050) ich udziat wzroénie do ponad 40% (13,7 mln oséb

w wieku co najmniej 60 lat).



Mediana wieku, czyli granica wieku, ktdra potowa populacji juz przekroczyta, a druga
pofowa jeszcze nie osiggneta, takie ulegnie podwyzszeniu z 38 lat w 2010 r. do 48,6 lat
w 2035r.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz na skutek poprawiajgcych sie warunkéw zycia wydtuza sie
$rednia diugos$¢ zycia Polakéw. Wedtug GUS przecigtny czas trwania zycia w 2014r. wynosit
73,8 lat dla mezczyzn, a dla kobiet 81,6 lat. Od 2000 r. przecietny dalszy czas trwania zycia
w odniesieniu do mezczyzn, jak i kobiet, wzrdst o okoto 4 lata.
Wydtuzajgca sie przecietna dtugosc zycia, przy jednoczesnym spadku liczby urodzen, sprawia,
ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastgpi gwattowny proces starzenia sie
ludnosci. Przedstawione powyze] zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powodujg,
iz Polska stoi przed szeregiem wyzwan zwigzanych z planowaniem i ksztattowaniem polityki
w obszarze aktywnosci spotecznej oséb starszych.

Wobec tego stanu rzeczy istotne jest, aby podjeto dziatania bezposrednio skierowane

do senioréw.

Ad. 14 Czy w budzecie na rok 2020 ujeto zadania dotyczace zakupu samochodu?
W budzecie oérodka na 2020 rok nie ujeto pozycji zakupu samochodu osobowego do
celéw stuzbowych, natomiast w mojej ocenie, zakup bedzie moiliwy, jezeli oérodek

wygeneruje oszczednosci oraz otrzyma wspétfinansowanie ze Srodkéw wojewody.

Do wiadomosci:

Burmistrz Gminy i Miasta Lubomierz



